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“1-1 TACHES ET ACTIVITES - cenerauiTes

Tache 1
Activité = ens?mble d’c:rérations Tache 2 . |
professionnelles P Tache = activité opérationnelle
regroupées autour d’un Activite = verbe d’action
champ métier Tache 3
Tache n

_5 act\\l\tés
> Les activités sont communes aux deux options. _ 79 taches
» Les taches peuvent étre communes et/ou spécifique a l'option. _ 77 xaches
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"1-1 TACHES ET ACTIVITES - conTexTE &

CONDITIONS DE REALISATION

l

Scénario ry Résultat
> TACH E attendu

Problématique

Moyens
Ressources
Données
Infos

Activité

Une tache sert de support opérationnel a une activité. Elle est mise en situation a travers un dispositif pédagogique
(TP, TD, ...) répondant a un scenario et une problématique. Grace a une mise a disposition de moyens, de ressources, de
données et d’informations, un résultat est attendu en fin de réalisation de cette tache.
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1-1 TACHES ET ACTIVITES - contexte &

CONDITIONS DE REALISATION

(mai-\()ﬂ
Attentl‘;':\ ou cents ol ?
(e , .
E/An Lonomie totale 04 P évaluation :
, - formative
Résultat - sommative

- certificative

- autoévaluation
- positionnement
- grille

- criteres

- acceptabilité

attendu
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"1-2 RELATION TACHES & COMPETENCES

Le Référentiel

» Une tache peut mobiliser plusieurs compétences.
» Une compétence peut appraitre dans plusieurs taches.
P Les taches et les compétences associées peuvent étre communes aux options ou spécifiques aux options.




Yo

2"
Y Péle .
7" PLURIMEDIA

"71-3 CAPACITES & COMPETENCES

' i mbre de
ee d’un certain no
ité («étre capable de») est composée d
Une capaci
compétences.
: seule.
Une capacité ne peut pas s'évaluer

cquises
: i osent sont ai

lidée que si les compétences qui la comp

' idé

Elle n’est va

s
L ts autour de
. des apprenan
i ire d’axer les activités . ¢ leur champ
essaire d’axe ' P n lien ave
Il est donc necqui sont des actions (opérations) e
5 S
compeétences,

professionnel.

Le Référentiel

1-3/ Capacités & compétences

Boccalauréat professonnel Regisaron e POt imprimes et pluimecia

Liste des Capacités et Compétences

C. 1 Communiquer
& 14/ Communiquer avec fo gn
C- 1.2/ Dialoguer ayeq sy esPonSable hiarchiquo, s senices go Tentreprise et les prostataires

3.1/ Verir os gigmenys nécessaires & la proguciion

& 32/ Adapter et préparer or domnées. produits, materes of ressources.
& 331 Oroaniser des oy o o SIEments de progagon

C-34/ Configurer et ragey o moyens de production

& 4 feiliquer, éalisar, progyirg

S+ 411 Adaptor a progusen oo apYens de producton retenys o, disponibles
S- 42/ Realiser a progucion Yandue (GUantts, quaiis, gérye; coits)

& 431 Austores réglages oo G production

& &4/ Realiser une imppoeriom électronique

45/ Realiser ung fonms imprimante.

& &5 Aopiiuer es proggqyon? s nomes.

C-4.7/ Renseigner log outie ne estion de producion

& & Controter svaluer, corriger

S 8.1/ Contrdter ot vajyer onformits du progyit

S 52/ Contoler et syaiuer - Ganommté de lmposiion o do 3 oo imprimante.

S 231 Analyser ot coniger oo J6rives, les éfauts et s sfonctionnements o procon
©. 54/ Proposer des sqione o des amélorations

- & Entretenir, maintoni,
&3 Eniretenr et mainteni son poste de travail
62/ Préparer etou parteiper m OPérations de maintenance
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"1-3 CAPACITES & COMPETENCES - exempLe

Exemple : Etre capable de conduire une voiture

On peut considérer que 'on a la capacité de déplacer d'un point A a un
point B en conduisant une voiture que si :

- on sait démarrer le moteur

- on sait passer/changer les vitesses

- on sait utiliser les pédales et coordonner ses actions

- adapter le régime moteur

= (A

Ce n'est pas parceque l'on sait faire une de ces actions isolément que l'on est capable de conduire.
En revanche, si on est capable de conduire, alors on sait faire chaque action isolément.
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Compétence = opérationnel = verbe d’action

Une compétence peut étre détaillée en
«sous-compeétence» ou «compétence partielley.

Exemple : Verifier la disponibilité, la qualité, la conformité, la possibilité d’exploiter les sources et les données techniques

L'évaluation de l'acquisition d’une compétence
permet de déclarer 'apprenant compétent au regard :
- des résultats attendus (cf. Taches & Activités)

- des indicateurs de performance, a graduer

Exemple : Les données techniques sont clairement identifiées

"1-3 CAPACITES & COMPETENCES

Le Référentiel
1-3/ Capacités & compétences

Bocclordtprofessomel éaisaionde procdts mpris et primidis
C. 3 Préparer, régler
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"1-4 SAVOIRS

Réaliser une tache
pour mobiliser une compétence

néces

site

des connaissances théoriques : les savoirs

» Une compétence peut mobiliser plusieurs savoirs.
» Un savoir peut étre lié¢ a plusieurs compétences.
» Les savoirs sont regroupés autour de champs de connaissance.
» Les savoirs peuvent étre communs et/ou spécifique a ['option.

1)2]3]4
S1:Lesi o—
$1.1. Connaissance de la filiére des i
«Le cycle de vie dun produit graphique plurimédia et mult supports X
«Les différentes étapes de réalisation d'un produit graphique X
. Les [ — X \
« Lavariété des et des produis de X
$1.2. Arts appliqués
«_La charte graphique (principe, notions et BlA
« Les principes esthétiques de mise en page régles de it X

Le Référentiel
1-4/ Savoirs

Champs de connaissance

Savoir technologique associé

Détail du savoir technologique associé
Niveau taxonomique
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" 1-4 SAVOIRS - NvEAUX TAXONOMIQUES

Niveaux taxonomiques

Niveaux d’acquisition

Niveaux de maitrise

Gradation du savoir

info expression Maitrise Maitrise
d’outil méthodologique 12
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1-4 SAVOIRS - niveaux TAXONOMIQUES - EXEMPLE
o8 £y
.
Exemple : Cafetiere a capsule
Problématique : On constate un dysfonctionnement : la machine ne fait pas le café !
al Jai déja entendu qu'une telle machine peut tomber en panne.
<
ol Z |nfnrrnatinn
o . s
al m Je constate que la machine est en défaut (absence de résultat, voyants,, bruit...)
Ol Je connais des causes possibles de dysfonctionnement : niveau d'eau trop faible, absence de capsule, de
P4 courant électrique, ... Mais je ne sais pas réaliser les opérations de maintenance.
"|£ o) Expression
o
3 Je suis capable de réparer en suivant une procédure et en effectuant les réglages nécessaires.
Maitrise
d'outil
4 Je suis capable d'effectuer un diagnostic complet, de réaliser I'intervention en autonomie et de prévoir
\ 4 une maintenance préventive/corrective. Je peux réaliser un mode opérataire.

Maitrise_
méthodologique

I

BTassip00
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"1-4 SAVOIRS - NIVEAUX TAXONOMIQUES

Le Référentiel

Niveaux
ssociés T

1 l 2 l 3 4
graphiques, ses applications

ies graphiques

Le niveau taxonomique exprimé par le référentiel correspond au niveau urimédia et multi supports x
. . ). . e . prod hi
maximal attendu en fin de cursus (lors de 'évaluation certificative). Jrommne i
ts de communication |X |
Il peut étre atteint avant la fin de la formation (donc avant ['évaluation oraon oA
certificative). e regles de x
ures typographiques B|A
a~ . . , . x|
Il peut étre atteint partiellement dans le cas d'une structuration gra- x
duée des savoirs, permettant d’atteindre progressivement le niveau aristiaues sur la production graphiaue) |y | |
taxonomique maximal requis. X
jes couleurs X
X
Cette notion fait appel a celle de progression pédagogique... x
1 mise en ceuvre des technologies Bla
mise en ceuvre des technologies Ale
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" 1-4 SAVOIRS - NIVEAUX TAXONOMIQUES - EXEMPLE 2

Exemple : Objectif niveau 2 a atteindre a la fin du 1 semestre de
terminale Bac Pro (CCF)

4L —
3 —

CCF
T 7T ]
‘I_

2nde qre Term
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1-4 SAVOIRS - NIVEAUX TAXONOMIQUES - EXEMPLE 3

Exemple : Mobilisation de savoirs de niveau 2 déja validés durant la
formation (CCF de certification intermédiaire)

W CCF Cl

3 JES—

2 JES—

L - ] ]

I I I I
2 | e | T

Un acquis peut / doit étre remobilisé, méme partiellement tout au long de la formation.
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" 1-4 SAVOIRS

Scénario

Dossier ressource
Dossier technique

e>

Moyens

Ressourc
Données
Infos
Savoirs

l

Problematique

TACHE

Le Référentiel
1-4/ Savoirs

Résultat

Activité

attendu
Validation de
compétence(s)
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Le Référentiel

Ya.

"1-5 DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

Comment faire passer tout ceci aux apprenants ?

Différentes formes et modalités
dans les dispositifs pédagogiques
au service de l'activité...

- 1D - Manipulation - Apprenant passif
-TP - Pratique - Apprenant actif

- Exercice - Théarique - Autonomie partielle
- Cours - Visite a 'extérieur - Autonomie totale

- Synthese - - Travail seul

- Correction - Travail en groupe

- Evaluation - Co-enseignement

Mais pour chaque forme :

Objectif ? Scénario ? Problématique ? Données ?
Ressources ? Antériorités ? Pré-requis ? Evaluation ? ...?
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(e , 1-5/ Dispositif pédagogique
1-5 DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

Comment faire passer tout ceci aux apprenants ?
Nécessité d’adapter son enseignement aux besoins pédagogiques :

pédagogie inductive, interactions, séquencage, progression... ‘

4hlay

Scénario 1 ~ Compétence(s) 1
Tr——— ——
1 Problematique TACHE 1
i

TP1

|
0BJECTIF
PEDAGOGIQUE —— - -~ -4 == === m oo
OPERATIONNEL '
|
i
|

Scenario 2 a Compétence(s) 2 ' COMPETENCES

SLNALD 7 gy | e RESULTATS

Problématique 2 TACHE 2 o H —> E%?’EH{?J?
P2 e

Scénario 3 A EEDQT'P%J:
Problémathue? TACHE 3

TP3

ACTIVITE N
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"2-1 CERTIFICATION - pRINCIPES

Le Référentiel
2-1/ Certification

Différentes formes d’évaluations :

Evaluation
formative
Evaluation de positionnement, non

chiffrée, permettant a l'apprenant de
se situer au regard du niveau attendu.

Evaluation
sommative
Evaluation chiffrée permettant de juger

du niveau d'acquisition (niveau de
performance) d’un compétence visée.

Evaluation N\

certificative

Evaluation chiffrée permettant de
valider I'acquisition d’'une compétence
visée. Cette évaluation a un caractére
officiel et son résultat compte dans
I'obtention d’un dipléme.

on
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""2-1 CERTIFICATION - princIPES

Afin d’étre en accord avec les unités de valeurs de diplomes universitaires,
une correspondance est faite entreles épreuves certificatives (Exx) et les ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
unités associées (Uxx). Unités §

Exemple : U371 = E31

Une compétence ne peut étre évaluée / validée
que par une seule unite.

Une compétence = Une unité

On ne peut donc pas évaluer une compétence
lors d’épreuves différentes.
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Modalités de certification :
» Epreuve ponctuelle / CCF
» Théorique / Pratique

» Durée de l'épreuve

» Coefficient de I'épreuve

» Période de I'épreuve (CCF)

> Fenétre temporelle / «dead line»

. . (
. Importance du synoptique de formation ! Er:u‘f,\gfcimw\fs
- e onc!

Mise en application légale des CCF :
http://eduscol.education.fr/cid112826/controle-cours-formation.html

{enseign®
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h 2-2 CERTIFICATION - conTenus pu ccr

Contenus de certification (CCF) :

» Compétences a évaluer P Résultats attendus
> Taches / Activités ? <> f parties définition des taches & acti-
> Savoirs associés ? vités, détail des compétences, définition des
> Niveaux taxonomiques ? épreuves du référentiel

aucoutat IS dafmm\wwd
o roits P

s

oot

€3 LISATIO
£PREUVE £1ique oe REM oot

oa oot it

o como
e
—
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2-2 CERTIFICATION - rappeLs ccF

Rappel de la définition de |'épreuve :

La situation d’évaluation s’inscrit dans la continuité des
apprentissages, au cours d’'une séquence de formation, sans qu’il
soit nécessaire d’interrompre le cours normal de la formation.

P Activité extraite de la progression pédagogique

» Lapprenant est évalué lorsque 'enseignant le juge prét

» Aucune mise en forme de document particuliere

» Aucune identification de document particuliéere

» Nécessité d’utiliser une grille d’évaluation officielle

> Appllquer la réglementation (l) = http://eduscol.education.fr/cid112826/controle-cours-formation.htm!

24
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3-1 PERIODES DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP)

Les PFMP assurent la continuité de la formation.
Elles permettent a I‘apprenant de compléter
et de renforcer ses compétences.

» Compétences, taches, activités (et savoirs) a aborder en PFMP issues du
reférentiel, idéalement anticipées avec |'entreprise d’accueil.

= cf. réle du professeur référent

» Certaines périodes de PFMP peuvent étre certificatives

» Livret de suivi de stage

P Tous les aspects relatifs aux PFMP sont |'affaire de I'équipe pédagogique
complete (avant, pendant, apres).

P Aspects réglementaires : Bulletin officiel n°13 du 31 mars 2016
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4-1/ Correspondance unités / épreuves

4-1 CORRESPONDANCES UNITES / EPREUVES

Pty

o st o g,

i
Demir o 0

P
s

o
=3
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5- REMARQUES

A aucun moment dans le référentiel de formation ne sont détaillées les
compétences directement liees a ['utilisation exclusive d’un outil (ex : ma-
nipulation specifique d'un outil sur Photoshop, utilisation singuliere d'une
machine a imprimer, ...).

Cela fait donc appel a I'expertise métier de ['enseignant qui vient en com-
plément des savoirs et compétences détaillées dans le référentiel pour
mettre en application pratique une notion théorique.

» La pratique pour aborder la théorie

» La pratique pour appliquer la théorie

» La pratique pour confirmer la théorie
Bac Pro = Professionnel = Pratique

= cf. stratégies pédagogiques, dispositifs pédagogiques, pédagogie inductive
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5- REMARQUES

Exemple : Conduire une voiture

Chaque auto-école dispose d’un vehicule pour permettre 'apprentissage de
la conduite.

Bien qu’ayant acquis ses competences sur ce véhicule, I'apprenant est
capable en fin de cursus de conduire tout vehicule similaire dans son
fonctionnement, faisant appel a des compétences transversales, applicables
quel que soit le support.

Il en est de méme dans les apprentissages professionnels ou les
compétences acquises au moyen de taches et d’activités sont transférables
quel que soit l'outil utilisé.
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Le Référentiel
v

5/ Remarques

(ou objectif pédagogique opérationnel, OPO).

Il ne faut donc pas confondre le moyen et ’objectif I

Ainsi, pour la compétence «C3.3/0Organiser les données et les éléments
de production» du Bac Pro RPIP, la sous compétence «Corriger les PDF
apres contréley exige que les fichiers soient corrigés pour correspondre
aux critéeres techniques et qualitatifs du process retenu. Il s'agit |a, d'une
certaine maniere, de ['objectif pédagogique opérationnel (verbe d’action
caractérisant une opération).

Mais cette action peut étre menée avec différents outils (Acrobat,
PitStop, Illustrator, ...), selon le contexte de mise en situation choisi par
I'enseignant dans sa démarche pédagogique.
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5- REMARQUES

Ce principe permet de procéder a I’évaluation de compétences identiques
pour des apprenants qui interviennent pourtant sur des supports
techniques différents :

- operations pratiques communes sur machines «différentes»

(ex : passage papier sur presse)

- opérations de PAO identiques sur des produits de communication différents

(ex : péparation des images)

La préoccupation de I’enseignant est donc centrée sur la gestion des
compétences et non sur la gestion des matériels / ressources techniques.

Ceux-ci servant de support a la transmission des compétences.
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5- REMARQUES

Cela permet de :

- Garantir ’lhomogénéité des évaluations, méme avec une quantité de
matériels / ressources techniques jugée a priori trop faible.

- Optimiser la chronologie les évaluations grace a une gestion par
compétence et non par matériel / ressource technique.

- Laisser la liberté pédagogique a ['enseignant d'utiliser l'outil le plus
approprié au regard d’'une situation donnee.

- Garantir la continuité de la progression méme avec des mateériels
absents / en panne / occupés / ...

- stratégie adaptée pour les CCF pratiques «ateliers», besoin de planification (synoptique), besoin de grilles d’évaluation
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"6- APPLICATIONS ET PERSPECTIVES

Pour chaque formation du Péle Plurimédia du Lycée La Fayette :

Le Référentiel

P Recenser :
- le nombre d’activités
- le nombre de taches (communes et par option)
- le nombre de capacités
- le nombre de compétences
- le nombre de sous-compétences _
- le nombre de savoirs technologiques associés (communs et par option)
- le nomlbre d'épreuves (unites) relatives aux enseignements profes-
sionnels

» A partir des correspondances épreuves/compétences/taches/activités :
- Identifier les taches requises par chaque épreuve/sous-épreuve
- |dentifier les taches présentes pour plusieurs épreuves.



