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~1-1 SYNOPTIQUE DE LA FORMATION

Fonction du synoptique :
Permettre a tous les destinataires d’avoir un apercu rapide mais précis
de l'organisation pédagogique retenue pour la durée du cursus.

Contenu du synoptique :
» Vue d’ensemble de la formation (2 ans, 3 ans, 5 ans ?).
» Période d’application du synoptique.
» Vacances scolaires.
» Périodes de formation en Milieu Professionnel (PFMP).
» Evaluations certificatives (ponctuelles et CCF).
» Descriptif des épreuves (durée, coeff., compétences, moyens, résultats attendus).

Destinataires du synoptique :
» Equipe pédagogique (continuité pédagogique).
» Equipe d’encadrement établissement (DDFPT)
» Corps d'inspection
» Eleves*

* . Afin de favoriser leur motivation, il est important d’'impliquer au maximum les apprenants dans leur formation.
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~1-1 SYNOPTIQUE DE LA FORMATION
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" 1-2 PROGRESSION PEDAGOGIQUE

Organisations pédagogiques
1/ Planification des enseignements

Progression = planification
3ans gacpPro) ? / 5 ans (gac pro + BTS) ?
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Organisations pédagogiques

A,

"~ 1-3 SEQUENCES

» Enchainement chronologique et progressif de séquences

Séquence 1 | Séquence 2 | Séquence 3 Séquence n Séquence .
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» Enchainement chronologique et progressif de séquences

Organisations pédagogiques
1/ Planification des enseignements

Séquence 1

Séquence 2

Séquence 3

Séquence n

Séquence .

» Séquences composées de séances

» Déroulement (idéal) d'une séance

Séance 1 Séance 2

Séance 3 Séance 4

Séance 5

Evaluation des pre- Bualuation
Lanc! % Corps de séance = Activité pédagogique (TP, TD, etc.) des pré-
requis .
acquis
» Enchainement des séances
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"1-4 SEANCES

Une progression pédagogique est donc un enchainement de séquences,
elles-mémes composées de séances organisées entre-elles.

Quelques points de vigilance :

P Progression = planification = anticipation

» Organisation chronologique autour de cycles,

P Cycles organisés autour de Centres d'Intérét (Cl)

P Varier les dispositif pédagogiques (modalités d'enseignement, type et forme des séances)
P 1séance =1 Objectif (Objectif Pédagogique Opérationnel, OPO)

» S'adapter aux individus et aux disparités de niveaux

» Individualiser les interventions / les contenus (cf. mixité de public)

» Evaluer fréquemment et souvent

» Etre vigilant et rigoureux sur la gestion de la classe et des ressources
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~2-1 APPROCHES PEDAGOGIQUES

PEDAGOGIE INDUCTIVE - PEDAGOGIE DEDUCTIVE
Pédagogie inductive

La démarche inductive permet de passer d'observations, d’analyses particulieres
ou spécifiques, a des perspectives plus générales. On va du particulier vers
le général. Lexploitation pédagogique d'un theme industriel favorise cette
démarche : étude de cas, probleme posé, analyse, concepts nouveaux, regles,
geénéralisation...

La démarche inductive nécessite des périodes de structuration des connaissance :
les syntheses.

Organisations pédagogiques

Observations Expérimentations

Pédagogie deductive
La démarche déductive va du général au particulier, du principe a la conséquence.
On part de I'énoncé du concept ou/et de la regle pour aller a la vérification par
des exemples.
L'exploitation pédagogique d'un théme n'écarte pas cette démarche:
concepts, regles, exemples (dossier technique ou élément de dossier
technique), analyse, vérification des concepts et des regles.

Généralités

Principes-Régles-Concepts

Observations

Expérimentations
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2-1 APPROCHES PEDAGOGIQUES

PEDAGOGIE INDUCTIVE - PEDAGOGIE DEDUCTIVE
Alors ?

Des études ont fait apparaitre que seulement 25% d’apprenants appre-
hendent et assimilent des connaissances et des méthodes suivant la dé-
marche déductive. Suivant les difficultés, si la démarche déductive peut
étre exploitée avec un public « averti », la démarche inductive doit étre
privilégiée dés le début de la Formation (particulierement en lycée

professionnel).

donc opportun d’employer une stratégie pédagogique s’appuyant sur

Méme si différentes modalités d’enseignement cohabitent, il apparait
une démarche inductive lorsque la situation le permet.

n



—
o7 Pole
PLURIMEDIA

fr
|/
-

Organisations pédagogiques
2/ Approches pédagogiques

2-1 APPROCHES PEDAGOGIQUES

PEDAGOGIE INDUCTIVE - PEDAGOGIE DEDUCTIVE

D’autant que...

Pédagogie inductive

favorise

est
favorisée

Démarche de projets

Autonomie

Travail collaboratif

Progression modulaire
Progression par Centres d’Intérét
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2-1 APPROCHES PEDAGOGIQUES

MODALITES D’ENSEIGNEMENT

Différentes formes et modalités
dans les dispositifs pédagogiques
au service de l'activité...

-TD

-TP

- Exercice

- Cours

- Synthese
- Correction
- Evaluation

- Manipulation

- Pratique

- Théorique

- Visite a 'extérieur

- Apprenant passif

- Apprenant actif

- Autonomie partielle
- Autonomie totale

- Travail seul

- Travail en groupe

- Co-enseignement
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MODALITES D’ENSEIGNEMENT

Organisations pédagogiques

Ya.

L'éleve doit mettre en ceuvre
un matériel, un outil ou un
équipement a partir duquel il
doit conduire des activités (ob-
servation, manipulation, expéri-
mentation, ... ).

Ces  activités  s'effectuent
en autonomie ou en auto-
nomie partielle, a [aide de
ressources préparées et/ou
choisies spécifiquement et de
documents de travail, et sous
la responsabilité du profes-
seur. Ces activités daivent faire
émerger des connaissances,
regles et concepts, qui seront
ensuite formalisés lors de la
synthese.

Il s’agit d'une Fformalisa-
tion des connaissances que
doivent retenir les éleves. Les
cours doivent s’appuyer le plus
souvent sur des études de cas
concrets. Lenseignant analyse
avec les éleves le probleme posé
dans [étude et les solutions
retenues, en faisant apparaitre
les connaissances a retenir au
fur et @ mesure du déroulement
de I'étude. De cette étude va dé-
boucher une généralisation.

Un cours peut étre aussi une
activité de synthése faisant
suite a des travaux pratiques
pour organiser, rappeler, struc-
turer les connaissances.

Les travaux dirigés se dis-
tinguent des travaux pratiques
par une moindre autonomie
des éléves face au travail qui
leur est proposé.

L'enseignant prend une part
plus active dans I’animation
du déroulement de la séance.

Ces activités doivent faire
émerger des connaissances,
régles et concepts, qui seront
ensuite formalisés lors de la
synthese.

L'évaluation a plusieurs en-
jeux: permettre a ['apprenant
de se positionner par rapport
aux attentes, permettre a l'en-
seignant de positionner l'appre-
nant par rapport aux attentes,
alimenter le suivi chiffré de
I'apprenant (moyenne, bulletin,
...), sanctionner ['obtention d’'un
dipléme ou d'un titre, juger du
niveau de performance d’un ap-
prenant...

L'évaluation peut revétir de
nombreuses formes, se dé-
rouler selon différentes mo-
dalités,...

D’une maniere générale, 'éva-
luation est au cceur des préoc-
cupations de I'enseignant. '




—=

o7 Pole
PLURIMEDIA 2/ Approches pédagogiques

Organisations pédagogiques

A,

"2-1 APPROCHES PEDAGOGI%QES

CHOIX DES MODALITES D’ENSEIGNEM

Dans le cadre de la préparation d'une séquence pédagogique, plusieurs éléments particuliers constituent la base de
réflexion et de travail du professeur :

- les compétences attendues ou les objectifs pédagogiques visés par la séquence

- les contenus associés a ces objectifs et compétences (savoirs technologiques associés)

- le positionnement dans la progression (pré-requis ?, niveau taxonomique ?, ...)

- la formalisation de ces connaissances (synthese, cours)

- l'évaluation de ces connaissances

Toutefois,
les préoccupations de |'enseignant et de I'apprenant
sont souvent différentes...
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"2-1 APPROCHES PEDAGOGI%QES

CHOIX DES MODALITES D'ENSEIGNEM
LES DETERMINANTS D’UNE ACTIVITE

Problématique Activité des éleves

Objets ou produits réels

- Objectif Pédagogique Opérationnel
supports des apprentissages

Stratégie pédagogique
(inductive / déductive)

TICE

Temps et espace

ACTIVITE A
REALISER

Travail individuel ou en groupe Contexte socio-affectif des éleves

Degré d’autonomie des éléves Pré-requis

Stratégie d’apprentissage Taille du groupe d'éleves
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2-1 APPROCHES PEDAGOGI

%U ES
CHOIX DES MODALITES D’ENSEIGNEMENT
LES PREOCCUPATIONS

Je dois faire quoi ? C’est pour apprendre quoi ?

Sur quels objets ou produits
réels je vais travailler ?

ACTIVITE A
REALISER

Est-ce que c’est noté ?

Combien de temps ?

Je vais travailler seul ou en groupe ? Est-ce que c'est facile ?
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- 2-1 APPROCHES PEDAGOGI%QES

CHOIX DES MODALITES D’ENSEIGNEM
LES PREOCCUPATIONS

En 2018 le monde change, a déja changé ;)

- société de con;ommation . aradapter \es

- esprit du zapping Nécess“e édagog‘q“es
- omniprésence des appareils connectés app\'ochesp rements des
- omniprésence des réseaux sociaux aux €O or

- durée de concentration limitée appre“a“ts

- approche collaborative

> cf. Présentations «Le monde change, le monde a déja changé», «Le Nouveau Management»
cf. Présentation «les 4 piliers de I'enseignement» (M.Lawal)
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"2-1 APPROCHES PEDAGOGI%QES

CHOIX DES MODALITES D’ENSEIGNEM

Sur la base du o . . ) Choix d'une stratégie :
- [ |
référentiel du diplome i |dentification des compétences, pré-requis, attentes ... Cours / TP/ TD *—‘
v v v
C TD organisés en centres TP organisés en centres
ours AN N
d'intéréts d’intéréts
. ] \ / )/ Y
Etude de cas Enoncé de regles et Probleme technique Probleme technique
Probleme technique concepts (supports papier) (supports concrets)
Y Y Y Y
Analyse de solutions - , . Observations, expérimenta-
) Applications Analyse et résolution . ) .
techniques tions, manipulations
] Y Y Y
Emergence de regles et Emergence de régles et concepts
concepts
Y Y
Généralisation Synthese
4 A Y
Evaluation 19
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2/ Approches pédagogiques
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Sur la base du
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Identification des compétences, pré-requis, a
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stre choisis (dossier

technique, X
de support

:E matériels ou
|
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Généralisation ;
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A/
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~ 3- APPROCHE MODULAIRE
APPROCHE PAR CENTRES D’INTERET

Notion de centre d’intérét

Le centre d'intérét, qui est de nature cognitive ou méthodologique, cible la préoccupation pédagogique sur une classe de
problemes ou de solutions technologiques. Il permet de déterminer les activités proposées aux éléves, et constitue un cadre
de structuration des acquis. Lidentification d'un centre d’intérét résulte :

-de I'analyse du référentiel (activités, taches, compétences et savoirs),
-de I'expérience/expertise des enseignants et de leur maitrise en didactique qui leur permettent d’identifier les
points clés de la formation.
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"3- APPROCHE MODULAIRE
APPROCHE PAR CENTRES D’INTERET

Les centres d'intérét permettent :

Organisations pédagogiques

V‘

- de créer un lien plus étroit sur une Famille d’apprentissages qui recentre I'attention des éleves et des profes-
seurs

- de structurer des cycles de formation cohérents au travers d’apports de connaissances, de travaux pratiques,
de travaux dirigés, de séances de synthese et d'évaluation

- de mettre en place des problématiques professionnelles de formation sur des supports techniques réels, orga-
nisées par centres d'intérét et répondant aux exigences du référentiel

- de conduire des activités pratiques sur des supports différents qui illustrent bien la variété des conceptions,
mais avec un méme Centre d'Intérét (Cl)

La gestion des centres d'intérét dans les cycles successifs de travaux pratiques doit prendre en compte :

- les contraintes de durées (équilibre des parties du programme)

- les contraintes d’antériorité entre activités. En particulier un méme centre d’intérét peut étre présent dans des
cycles successifs mais avec des compétences visées ou des degrés d’approfondissement progressivement plus
importants

- les contraintes matérielles touchant aux objets, systemes et environnement informatique disponibles.

o
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"3- APPROCHE MODULAIRE
APPROCHE PAR CENTRES D’INTERET

Centre d’intérét ou Module ?
» Centre d’intérét » Module
Thématique issue du champ professionnel regroupant un ensemble ~ Moment privilégié dans un parcours de formation permettant
de notions (compétences, savoirs) similaires. Les centres d'inté-  d'aborder des notions (compétences, savoirs) groupées autour d'une
rét sont complémentaires mais indépendants les uns des autres thématique commune. Un module est donc une brique dans un

puisque traitant chacun d’une thématique spécifique. Si le réfé-  parcours de formation plus long. Les modules sont indépendants,
rentiel de formation est découpé en centres d'intérét, 'intégralité  visant des objectifs précis et structurés de maniére a étre atteints
de ceux-ci est nécessaire a la formation complete de I'apprenant. par les apprenants de court a moyen terme.

En formation professionnelle, dans le cadre d’'un enseignement avec forte mixité de public (formation initiale, formation
continue, formation par apprentissage, jeunes, adultes, ...), il peut étre envisageable que des apprenant integrent un groupe
classe sur une courte période donnée pour suivre une formation sur un/des module(s) en particulier. Ainsi, ils pourraient vali-
der l'intégralité des modules a la carte, dans un ordre indéfini, selon un échéancier lui méme variable et forcément différent
de celui d'un groupe d’apprenants en formation initiale sous statut scolaire par exemple.

En cela, la notion de module se rapproche de celle d’'unité de valeur (unité d’enseignement) utilisée en cursus universitaire.
Le module devient alors une piece d’'un puzzle que 'apprenant se construit lui-méme, a son rythme.

Toutefois, dans la réflexion autour des organisations pedagogiques, on admettra que

Centre d’intérét = Module 2
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APPROCHE PAR CENTRES D’INTERET

Exemples de centres d’intérét et de modules
» Centre d’intérét (Bac Pro PG) » Module (Bac Pro RPIP)

Organisations pédagogiques
2/ Approche modulaire, approche par centres d'intérét

M2-La gestion de production
4 ClI3-La gestion de production






